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Муниципальное бюджетное учреждение молодежной политики г. Казани 

«Объединение молодежных (подростковых) клубов по месту жительства «Подросток» – это 

крупнейшая сеть молодежных (подростковых) клубов по месту жительства в Республике 

Татарстан, основная цель которой - организация досуга детей, подростков и молодежи в 

возрасте до 35 лет, создание условий и возможностей для их успешной социализации и 

эффективной самореализации.  Состав объединения насчитывает 66 объектов, где на 

постоянной основе занимаются более 18 000 человек.  

Организация систематического досуга подростков и молодежи по месту жительства 

осуществляется посредством вовлечения в занятия в кружках и секциях. На базе молодежных 

(подростковых) клубов функционирует 560 

объединений художественно-эстетической, 

спортивной, технической, творческой 

направленности. Особое внимание уделяется 

работе с детьми с ограниченными возможностями 

здоровья. В 17 молодежных (подростковых) 

клубах функционирует более 30 кружков и 

секций, в которых занимаются воспитанники с 

ОВЗ по разнообразным направлениям. К примеру, 

в «Талантике» открыт спортзал, который оборудован специальными тренажерами для занятий 

молодежи с особенностями здоровья. 

В 2023 году в летний период более 50 подростковых клубов по месту жительства МБУ 

«Подросток» продолжили деятельность по организации досуга детей в рамках проекта 

«Нескучное лето КазанДА» по 4 направлениям: 

1. «Точки Лета» - открытый пятидневный проект в молодежных (подростковых) 

клубах по месту жительства в сопровождении кураторов, включающий интересные и 

полезные активности, ежедневную тематическую программу в уютной локации, новые 

знакомства, приглашение интересных спикеров. В течение лета проект был реализован в 12 

молодежных (подростковых) клубах: «Сандугач», «Талантика», «Авангард», «Романтик», 

«Лимонад», «Арена», «Лазер», «Юни», «Идея микс», «Старт», «Иволга», «Юлдаш», что 

Структура направленности секций и кружков 

молодежных (подростковых) клубов в 2023 

году: 

● Социально-культурное направление - 42% 

● Спорт - 36% 

● Прикладное творчество - 17% 

● Техническое творчество - 5% 



позволило задействовать и вовлечь в проект большое количество детей, подростков и 

молодежи в разных районах города. 

2. «Лето во дворах и парках» - открытые занятия, мастер-классы, игры, 

разнообразные активности и мероприятия на дворовых площадках, в парках и скверах г. 

Казани по интересным направлениям. 

3. Мобильный клуб «Хобби бокс» – организация работы первого в г. Казани и 

Республике Татарстан передвижного молодежного (подросткового) клуба с целью создания 

интересного и занимательного досуга детей, подростков и молодежи в отдаленных районах 

Казани. Проект стартовал 1 июня 2023 года и был реализован в поселках Дербышки, 

Привольный, Кульсеитово, Самосырово, Чебакса, Царицынский бугор, малые Дербышки. 

4. «Летняя оздоровительная кампания в ДОЛ «Ново-Юдино» - организовано пять 

творческих, спортивных и интеллектуальных профильных смен в ДОЛ «Ново-Юдино» для 

ребят в возрасте от 7 до 17 лет. 

По поручению мэра города Казани И.Р. Метшина и при поддержке Комитета по делам 

детей и молодежи г. Казани с 1 по 31 августа 2023 года МБУ «Подросток» был реализован 

проект по трудоустройству подростков. В рамках проекта 87 подростков были трудоустроены 

на должность администратора-помощника специалиста по работе с молодёжью в 

подростковых клубах, расположенных во всех районах города Казани. Для создания 

комфортных условий труда, подростки были распределены по 22 клубам, которые находились 

в шаговой доступности от места их проживания. В обязанности трудоустроенных подростков 

входило создание и продвижение контента в социальных сетях, помощь в подготовке и 

проведении мероприятий и мастер-классов, в том числе, помощь в организации летних 

активностей в рамках проекта «Точки лета». Практика по трудоустройству не нова для МБУ 

«Подростка», в рамках реализации мероприятий Муниципальной программы профилактики 

наркотизации населения г. Казани на 2016-2020 годы молодые люди в возрасте от 14 до 18 лет 

были трудоустроены на летний период в качестве разнорабочих. 

МБУ «Подросток» реализует проекты во всех молодежных (подростковых) клубах. 

Самым ярким примером является проект «ВМЕСТЕ» - проведение мастер-классов на базе 

клубов во всех районах города, организованных в формате «родитель + ребенок», например 

изготовление скворечников, шопперов с национальной символикой, формирование своего 

стиля и т.д. Проект стартовал 23 февраля 2023 года ко Дню защитника Отечества, на 

сегодняшний день проведено более 40 мероприятий, в которых приняли участие более 800 

детей, подростков и их родителей из семей различных категорий.  



Ежегодно МБУ «Подросток» организует ряд городских социальных, спортивных и 

культурных событий: «Игры нашего двора» - чемпионат по дворовым видам спорта; 

«Допризывник» - спартакиада по военно-прикладным видам спорта среди воспитанников 

молодежных (подростковых) клубов; «Фестиваль технического творчества» - соревнования по 

запуску самолетов и ракет, которые участники собирают своими руками; «Best dancer» -  

городской марафон мастер-классов танцевальных направлений; открытая премия поддержки 

талантливой молодежи «Одаренный подросток»; республиканские соревнования по 

армрестлингу, турниры по хоккею «Первый лед», «Шайбу! Шайбу!». 

Ежегодно в МБУ «Подросток» организуется около 20 городских мероприятий с 

общим охватом более 16 000 человек. Из многообразия проведенных мероприятий в 2023 году 

особо следует выделить следующие: 

− «Рок-волна» - ежегодный музыкальный фестиваль с участием воспитанников 

объединения «Рок-клуб» и рок-коллективов Республики Татарстан, направленный на 

пропаганду рок-культуры, профилактику правонарушений среди подростков и молодежи. 

Музыкальный фестиваль «Рок-волна» является открытой площадкой для самореализации 

молодых музыкантов и исполнителей рок-направления. В рамках фестиваля было проведено 

три отборочных тура в формате живых прослушиваний. В 2023 году в фестивале приняли 

участие 50 рок-групп. 

− Спектакль-мюзикл «Тамара» – первый подростковый авторский музыкально-

театрализованный спектакль с участием творческих объединений МБУ «Подросток». 

Основная цель - реализация творческого потенциала подростков и молодежи, пропаганда 

вокального, хореографического и театрального искусства, создание молодежного театра.  

− Фестиваль настольных и интеллектуальных игр «ИгроФест-2023», 

направленный на активизацию мыслительной деятельности, развитие логического мышления, 

памяти, наблюдательности, находчивости, смекалки, способности искать нестандартные пути 

решения проблем. В рамках фестиваля были проведены мастер-классы по 60-ти видам 

настольных игр, а также мастер-класс по традиционным японским настольным играм, лекция 

по искусству косплея от Мастерской 3D печати Zavarka team3d, мастер-класс по японской 

культуре от Японского культурного центра Хато. 

− Форум представителей волонтерских движений «Ярмарка волонтеров», 

направленный на развитие и поддержку волонтерского движения, обмен опытом между 

волонтерскими организациями. 



− Вокальный марафон среди солистов и коллективов «Свои голоса», 

направленный на выявление и реализацию творческого потенциала подростков и молодежи, 

на пропаганду вокального искусства.  

− «Арт-квартал» – фестиваль современного искусства, в рамках которого прошли 

презентации различных арт-направлений, мастер-классы от ведущих специалистов 

художественного творчества. В рамках фестиваля был также проведен конкурс арт-мастерства 

по трем номинациям: «Декоративно-прикладное искусство», «Изобразительное искусство» и 

«Гончарное искусство». 

− Шоу-показ конкурса «ЯшьYOU», посвященный Году национальных культур в 

Республике Татарстан. На нем в форме дефиле были представлены оригинальные работы 

участников в следующих номинациях: «Эко-мода», «Милли бизяк», «Имза» «Кастомизация», 

«Авторский стиль», «Авторский бренд». 

− «Чемпионат детства» – масштабная концертно-развлекательная программа, 

включившая в себя не только выступления творческих коллективов, но и творческие мастер-

классы и интерактивные зоны для детей и подростков: твистинг, аквагрим, конкурс рисунков 

на асфальте, спортивные игры.  

В МБУ «Подросток» реализуется ряд тематических проектов, направленных на 

снижение подростковой преступности и работу с несовершеннолетними, состоящими на 

профилактических учетах и/или проживающих в семьях СОП. Один из них - проект «СВОИ», 

целью которого является снижение уровня правонарушений среди несовершеннолетних путем 

развития досуговой занятости подростков, расширения кругозора в вопросах правовой 

культуры. С участниками осуществлялась индивидуальная работа: вовлечение в кружково-

секционную деятельность, участие в различных мероприятиях, в том числе, организованных 

совместно с Центром психолого-педагогической помощи детям и молодежи «Доверие». В 

проекте приняли участие 30 подростков, состоящих на профилактическом учете, в ходе 

реализации проекта один из них был снят с учета. Также МБУ «Подросток» является 

соорганизатором проекта «Найди себя», организованного Комитетом по делам детей и 

молодежи г. Казани, МБУ МП «Доверие», МБУ МП «Молодежный центр им. А.П. Гайдара» 

для 12 условно осужденных подростков. 

В целях социализации несовершеннолетних, относящихся к «группе риска» в МБУ 

«Подросток» ведется работа по вовлечению своих сотрудников в работу общественными 

воспитателями. Их задача – социализация подростков, состоящих на профилактических 

учетах и проживающих в семьях в социально опасном положении, путем приобщения их к 



занятиям в кружках и секциях, участию в мероприятиях молодежных (подростковых) клубов. 

На сентябрь 2023 года в МБУ «Подросток» 21 сотрудник вошли в число кандидатов в 

общественные воспитатели, 12 из них уже работают с закрепленными за ними подростками, 

состоящими на профилактическом учете (справочно: в 2022 году общественным 

воспитателем был 1 специалист объединения). 25 августа 2023 года сотрудники МБУ 

«Подросток» приняли участие в зональном этапе республиканского конкурса «Лучший 

общественный воспитатель РТ – 2023». Круткова Н.В., специалист по работе с молодёжью 

м(п)к «Арена», стала победителем Конкурса, а Коробова Т.Г., специалист по работе с 

молодёжью м(п)к «Витамин», стала Лауреатом Конкурса. 

С 2023 года одним из приоритетных направлений деятельности МБУ «Подросток» 

является привлечение грантовых средств, в связи с чем проводится системное обучение 

сотрудников по социальному проектированию и разработке идей новых проектов. результатом 

данной работы стали следующие гранты: 

− 61 млн. рублей в 2022 году выиграл МБУ «Подросток» во всероссийском 

конкурсе «Регион для молодых» (организатор – Федеральное агентство «Росмолодежь»), в том 

числе, 42 млн рублей - на ремонт и оборудование молодежных (подростковых) клубов, 17 млн. 

рублей - на реализацию мероприятий и проектов для молодежи г. Казани в 2023 году; 

− 1,5 млн. рублей выиграл МБУ «Подросток» в конкурсе учреждений молодежной 

политики (организатор – Министерство по делам молодежи Республики Татарстан) на 

реализацию проекта «Комплекс мероприятий по профилактике правонарушений и пропаганде 

здорового образа жизни в рамках проекта «БЕЗ» в 2023 году; 

− 190 тыс. рублей выиграла специалист по работе с молодежью Алимова Алина 

на реализацию проекта «Укрепление семейных ценностей» (организатор конкурса – 

Министерство по делам молодежи Республики Татарстан);  

− 130 тыс. рублей выиграла специалист по работе с молодежью МБУ «Подросток» 

Васильева Анна на реализацию проекта «Лучшая подружка – для девочек «группы риска» в 

2023 году (организатор конкурса – Министерство по делам молодежи Республики Татарстан). 

Проект стартовал в сентябре 2023 года и включает в себя мастер-классы (по прическе, 

макияжу, ораторскому мастерству, актерскому мастерству, стилю, вокалу, арт-терапии, 

этикету), беседы, игры, тренинги, квесты для девочек «группы риска».  

− 60 тыс. рублей выиграла специалист по работе с молодежью подросткового 

клуба «Олимпиец» Мусина Дильбар в республиканском конкурсе специалистов учреждений 

молодежной политики на реализацию проекта «Дай пять! Давай поборемся?!».  



Сегодня МБУ «Подросток» с уверенностью смотрит в будущее, внедряя новые, 

инновационные методы работы с подростками и молодежью, сохраняя при этом свою 

социально-ориентированную направленность. И. Метшин: «Наша задача – помочь молодежи 

в быстро меняющемся мире найти себя и свое призвание». Главный слоган «Подростка» «Нас 

много, мы рядом» приобретает новый смысл, ведь важно быть настоящими и рядом с теми, 

кому мы нужны!



ЧЕК-ЛИСТ СПЕЦИАЛИСТА ПО РАБОТЕ С МОЛОДЕЖЬЮ 

 

Чек-лист – это список, позволяющий разбить сложную работу на небольшие задачи. 

Чек-лист помогает избежать ошибок в повторяющихся циклах действий, избавляет голову от 

лишней нагрузки, экономит время и помогает помнить обо всем. С чек-листом у вас всегда 

будет руководство, которое поможет сделать все правильно и максимально эффективно. Ниже 

представлен чек-лист для специалиста по работе с молодежью.  

 

ЧЕК-ЛИСТ НА КАЖДЫЙ ДЕНЬ 

● приходить на работу вовремя 

● отметить свой приход в журнале посещения  

● включить в кабинете свет  

● проветрить кабинет   

● проверить рабочий чат 

● организовать свое рабочее пространство  

● сверить темы занятий с рабочей программой  

● подготовить материалы, оборудование для занятий/мероприятий   

● организовать рабочие места воспитанников  

● встретить воспитанников перед занятиями (установить зрительный контакт, 

улыбнуться, поприветствовать) 

● закрыть окна перед началом занятия  

Во время занятий/мероприятий: 

● поприветствовать всех воспитанников 

● отметить в журнале посещения присутствующих (если мероприятие, то составить 

список присутствующих) 

● задать направление работы, настроить воспитанников на активную деятельность 

● сообщить тему занятия/мероприятия     

● логично изложить материал / разъяснить задания / показать на примере  

● помогать и направлять воспитанников во время выполнения заданий 

● координировать и корректировать деятельность воспитанников во время занятий 

● осуществлять контроль за культурой поведения воспитанников 



● сделать фотографии воспитанников во время кружковой деятельности / 

мероприятия (предварительно переговорив с воспитанниками) 

● похвалить воспитанников и подвести итоги занятия / мероприятия, рассказать о 

ближайших мероприятиях 

● прибрать помещение совместно с воспитанниками  

● попрощаться с воспитанниками 

● дать обратную связь родителям (по запросу) 

● проветрить помещение (после каждого занятия) 

● навести порядок в кабинете (после каждого занятия)  

● подготовить свое рабочее место к следующему занятию 

● подготовить материалы к следующему занятию 

● в конце рабочего дня: 

- провести уборку помещения 

- закрыть окна  

- выключить электрооборудование  

- погасить свет 

- закрыть дверь 

- отметить свой уход в журнале посещения 

● при проведении занятия / мероприятия и/или участии в мероприятии за пределами 

клуба подготовить служебную записку на имя директора МБУ «Подросток» и 

передать ее руководителю клуба/локации 

 

ЧЕК-ЛИСТ НА КАЖДУЮ НЕДЕЛЮ 

● провести занятия в кружках/секциях в количестве часов, соответствующих 

занимаемой ставке 

● провести мероприятия в клубе/локации или принять участие в районных/городских 

/республиканских/общероссийских мероприятиях  

● подготовить не менее 2 материалов (текст, фотографии/видеоролик) для 

публикации в социальной сети во ВКонтакте о проведенных 

занятиях/мероприятиях и/или участии в соревнованиях/фестивалях/мероприятиях 

сторонних организаций 



● сформировать отчет за прошедшую неделю и внести в отчетную форму 

«Мероприятия (планы/отчеты)» 

● направить служебную записку на имя директора руководителю локации в случае 

участия воспитанников в выездном мероприятии за неделю до него. Получить 

подписанный приказ с разрешением на участие в выездном мероприятии.  

 

ЧЕК-ЛИСТ НА КАЖДЫЙ МЕСЯЦ 

● составить план мероприятий на следующий месяц и внести в отчетную форму 

«Мероприятия (планы/отчеты)» (до 10 числа текущего месяца) 

● внести изменения в свой график работы и расписание занятий, если планируется 

изменение часов работы и/или расписания 

● организовать свое участие в Дне открытых дверей клуба 

● принять участие в городских и прочих мероприятиях МБУ «Подросток» (по запросу) 

● провести консультации с родителями (по запросу) 

● провести работу по привлечению детей, подростков и молодежи к участию в 

кружках/секция/объединениях/мероприятиях МБУ «Подросток» 

● обновить свою методическую папку - вложить в нее сценарии/положения или 

другие методические разработки мероприятий, который прошли за месяц 

● проанализировать достижения воспитанников (поиск точек роста)  

● принять участие в совещании/собрании сотрудников локации/клуба 

 

ЧЕК-ЛИСТ НА ГОД: 

● разработать рабочую программу кружка/секции (срок действия рабочей программы 

- 1 год) 

● подготовить отчет о своей работе за год в МБУ «Подросток» по утвержденной 

форме 

● спланировать свой отпуск на следующий год и дать свои предложения в график 

отпусков  

● обновить свое рабочее место/кабинет, в том числе, возможно, с привлечением 

воспитанников 



● подготовить свой  клуб и кабинет к различным праздникам (Новый год, 8 марта, 23 

февраля и т.д.) и мероприятиям (День открытых дверей, встреча делегации и т.д.) 

 

ЧЕК-ЛИСТ  

ПРИ ВСТРЕЧЕ ГОСТЕЙ В МОЛОДЕЖНОМ (ПОДРОСТКОВОМ) КЛУБЕ 

● подготовить клуб к приему гостей: провести тщательную уборку в клубе, прибрать 

разбросанные вещи (в том числе личные вещи свои и воспитанников), убрать 

сломанное, разорванное, не использующееся оборудование и т.д.  

● подготовить оборудование, которое планируется использовать при посещении 

клуба гостями, протестировать его работоспособность за день до мероприятия 

● изучить информационную справку клуба 

● подготовить презентацию о деятельности клуба, согласовать ее с методическим 

отделом МБУ «Подросток» 

● отрепетировать рассказ о своем клубе: в том числе знать историю создания клуба, 

площадь, количество ставок, количество специалистов, работающих на момент 

посещения, 2-3 крупных достижения воспитанников и специалистов 

● продумать маршрут экскурсии по клубу 

● предупредить всех сотрудников о дате и времени посещения клуба гостями  

● прийти в день посещения клуба в форме одежды классического фасона (макияж 

неяркий, нюдовых оттенков, обувь закрытая и т.д.) 

● встречать гостей с улыбкой, быть доброжелательным 

● организовать фотосъемку мероприятия 

● по итогам мероприятия опубликовать пост в группе клуба, направить текст и фото 

для публикации в общей группе МБУ «Подросток»  

   



Фрагмент приказа от 14.08.2023 №72 д 

 «О графиках работы сотрудников МБУ «Подросток» 

 

1. Сотрудникам структурных подразделений МБУ «Подросток»: 

1.1. использовать в работе шаблон графика работы сотрудников МБУ «Подросток» 

(Приложение 1);  

1.2. в двухдневный срок после трудоустройства предоставлять руководителю 

клуба/локации свой график работы по фактическому месту работы; 

1.3. информировать руководителей локаций и отдел кадров о получении листа 

нетрудоспособности, в том числе в электронном виде, в первый день отсутствия на рабочем 

месте; 

1.4. предоставлять в отдел кадров заявления на предоставление дней отдыха (отгулов) 

за отработанное ранее время, дней отпуска без сохранения заработной платы и детских дней 

за три рабочих дня до их наступления согласованные с руководителем клуба/локации; 

1.5.  предоставлять в отдел кадров не позднее чем за две недели заявление об 

изменении в графике отпусков и увольнении согласованное с руководителем клуба/локации; 

1.6. в течении пяти рабочих дней предоставлять в отдел кадров заявление об 

изменении персональных данных (при изменении имени, фамилии, смене местожительства, 

вступлении в брак, разводе, рождении ребенка, получении дополнительного образования, 

повышении квалификации, получении награды, звания); 

1.7. не позднее чем за два дня до увольнения необходимо передать материальные 

ценности, закрепленные за сотрудником, посредством подписания накладной на перемещение 

объектов нефинансовых активов. 

 

2. Руководителям структурных подразделений МБУ «Подросток»: 

2.1. проинформировать сотрудников, что отгул за ранее отработанный день может 

быть взят по заявлению либо целиком, либо поделен на две части, административный отпуск 

не может быть взят по часам; 

2.2. предоставлять в отдел кадров в трехдневный срок после трудоустройства график 

работы нового сотрудника в первый месяц его работы по фактическому месту его нахождения. 

Начиная со второго месяца, включать его график в общий график работы. 

2.3. предоставлять в отдел кадров ежемесячно до 29 числа текущего месяца график 

работы сотрудников молодежных (подростковых) клубов по месту жительства (по 

фактическому месту работы) на следующий месяц; 



2.4. в случае изменения часов работы сотрудников молодежных (подростковых) 

клубов по месту жительства или места их работы вносить изменения в график работы клуба 

за три дня до момента вышеуказанных изменений. График работы сотрудников молодежных 

(подростковых) клубов вступает в силу только после подписания директором МБУ 

«Подросток»; 

2.5. в соответствии со ст. 108 Трудового кодекса Российской Федерации 

руководителям локаций/руководителям клубов в графике предусматривать для сотрудников 

перерыв для отдыха и питания продолжительностью не менее 30 минут каждые 4 часа, 

который в рабочее время не включается. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

          

 

 

 

 

 

ГРАФИК РАБОТЫ 

сотрудников молодежного (подросткового) клуба _____________с __________ 2023 года  

 

Ф.И.О. 

сотрудни

ка 

Должность 
Кол-во 

ставок 

Общее 

время 

работы пн вт ср чт пт сб вс Обед 

Время 

кружков   

   
 (ч)        

 
 (ч)        

 

Специалист по работе с молодежью с адм.функцией (руководитель клуба) __________________________ 

Руководитель структурного подразделения (локации) __________________________ 

Начальник отдела кадров__________________________ 

Начальник общего отдела _________________________ 

 

*Часы работы по должности специалист по работе с молодежью рассчитываются исходя из 40 часовой рабочей недели, не более 8 

часов в день.

Приложение 1 

к приказу №72 д 

от «14» августа 2023 года 

 
 УТВЕРЖДАЮ  

Директор МБУ «Подросток»  

___________________ Е. И. Согрина 

"_______"___________________ 2023г. 



Фрагмент приказа от 17.08.2023 №82 д  

«Об утверждении нормативов рабочих часов» 

 

1. Во исполнение Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 12 

февраля 2020г. №59н "Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по работе 

с молодежью»", муниципальным заданием МБУ «Подросток», а также в целях 

упорядочивания деятельности сотрудников МБУ «Подросток», утверждаются: 

1.1. режим работы молодежных (подростковых) клубов МБУ «Подросток» с 

понедельника по воскресенье (7-дневный режим работы) с 9:00 до 22:00 часов с 

предпочтительным расписанием занятий с 14:00 до 22:00 часов. При составлении расписания 

необходимо учитывать нормы Закона Республики Татарстан от 14 октября 2010 г. № 71-ЗРТ 

«О мерах по предупреждению причинения вреда здоровью детей, их физическому, 

интеллектуальному, психическому, духовному и нравственному развитию в Республике 

Татарстан» и планировать в графике завершение работы кружков/секций/мероприятий с 

участием несовершеннолетних в период с 1 июня до 31 августа до 22.00, в период с 1 сентября 

до 31 мая до 21.00; 

1.2. 40-часовая рабочая неделя на 1 ставку сотрудника МБУ «Подросток», согласно 

ст.100 Трудового кодекса Российской Федерации; 

1.3. нормативы рабочих часов для специалистов по работе с молодежью (Приложение 

1); 

1.4. форма заявления на рабочий день продолжительностью от 8 до 10 часов 

(Приложение 2). 

1.5. форма служебной записки на проведение 

кружков/секций/объединений/мероприятий, а также организационных часов за пределами 

клуба (Приложение 3); 

1.6. форма служебной записки на проведение индивидуальных занятий с 

воспитанниками (Приложение 4). 

2. Специалистам по работе с молодежью: 

- учитывать нормативы рабочих часов, утвержденные в п. 1.3., при составлении своего 

графика работы, начиная с 1 сентября 2023 года; 

- в случае включения в график работы рабочего дня продолжительностью от 8 до 10 

часов в день заполнять заявление по форме, утвержденной п.1.4. настоящего Приказа; 

- в случае планирования деятельности за пределами клуба в рамках проведения 

кружков/секций/объединений/мероприятий, а также организационных часов, необходимо 



подготовить служебную записку по форме, утвержденной п.1.5. настоящего Приказа и 

направить через руководителя локаций на подпись директору МБУ «Подросток»; 

- в случае планирования проведения индивидуальных занятий с воспитанниками 

необходимо подготовить служебную записку по форме, утвержденной п.1.6. настоящего 

Приказа и направить через руководителя локаций на подпись директору МБУ «Подросток».  

3. Руководителям локаций/начальникам отделов: 

3.1. формировать графики работы и расписания занятий с учетом режима работы 

молодежных (подростковых) клубов МБУ «Подросток» и нормативов, утвержденных ч.1. 

настоящего Приказа; 

3.2. включать в графики работы и расписания занятий индивидуальные занятия с 

воспитанниками только после согласования с директором МБУ «Подросток»; 

3.3. организовать контроль присутствия сотрудников МБУ «Подросток» на рабочем 

месте как в организационные часы, так и во время проведения занятий кружков/секций и 

мероприятий, подачи служебных записок и заявлений. 



 

 

 

 

 

Нормативы рабочих часов для специалистов по работе с молодежью 

 

1. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Приказом 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 12 февраля 2020 г. N59н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Специалист по работе с молодежью» и муниципальным 

заданием продолжительность рабочей недели для специалиста по работе с молодежью         

МБУ «Подросток» на 1 ставку составляет 40 часов в неделю.   

 

2. В соответствии с Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 12 

февраля 2020 г. N59н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по работе 

с молодежью» и муниципальным заданием основными направлениями работы являются: 

- руководство кружком/секцией/объединением по интересам — не менее 4 групп 

воспитанников, наполнением исходя из профиля работы (см. пункт 4); 

- проведение различных форм мероприятий по основным направлениям молодежной 

политики; 

- информационное обеспечение деятельности в сфере молодежной политики; 

- разработка планов и программ по организации мероприятий в сфере молодежной 

политики; 

- подготовка отчетной документации; 

- реализация проектов в сфере молодежной политики, в том числе совместно с 

образовательными, некоммерческими и коммерческими организациями; 

- разработка планов и программ по организации деятельности специализированных 

(профильных) лагерей. 

 

3. Распределение часов для специалистов по работе с молодежью — руководителей 

кружков/секций/объединений по интересам: 

- для спортивных и хореографических кружков/секций установить на 1 ставку 

специалиста по работе с молодежью количество часов для проведения занятий не менее 18 

Приложение 1 

к приказу №82 д 

от «17» августа 2023 года 



часов, количество часов для проведения мероприятий/участия в мероприятиях не менее 14 

часов; 

- при составлении графика работы индивидуальные занятия с одним воспитанником 

не могут составлять более 3 занятий в неделю. 

 

4. В соответствии с приказом Министерства по делам молодежи Республики Татарстан 

от 19.05.2023 № 201 «Об утверждении Стандарта качества выполнения работы «Организация 

досуга детей, подростков и молодежи» для учреждений молодежной политики Республики 

Татарстан» количество занимающихся в одной группе кружка/секции/объединения. 

 

 

 

     

Ставка Общее 

количество 

рабочих часов в 

неделю 

Количество часов 

для проведения 

занятий (не 

менее) 

Количество часов 

для проведения 

мероприятий/участи

я в мероприятиях 

(не менее) 

Количество 

организацион

ных часов 

0,125 5 часов 3 1 1 

0,25 10 часов 6 2 2 

0,5 20 часов 12 4 4 

0,75 30 часов 18 6 6 

1 40 часов 24 8 8 

1,125 45 часов 27 9 9 

1,25 50 часов 30 10 10 

1,5 60 часов 36 12 12 

1,75 70 часов 42 14 14 



Объединение по интересам по 

направлениям 

Количество занимающихся в группе 

Художественное 15-24 

Прикладное 10-16 

Спортивное 15-20 

Техническое 10-12 

Профилактическое 12-15 

Патриотическое 15-24 

Туристическое 10-12 

Клубные объединения иных направлений 10-12 

Иные по согласованию 

Работа с молодежью с ограниченными 

возможностями здоровья 

Наполняемость исчисляется в соответствии с 

нормами СанПиН 2.4.3648-20 

Группа свободного посещения Наполняемость исчисляется из фактического 

числа посещающих 

 

5. В соответствии с приказом Министерства по делам молодежи Республики 

Татарстан от 19.05.2023 № 201 «Об утверждении Стандарта качества выполнения работы 

«Организация досуга детей, подростков и молодежи» для учреждений молодежной политики 

Республики Татарстан» количество занимающихся в одной группе 

кружка/секции/объединения 

 

Возраст 

участников 

Количество занятий в 

неделю 

Продолжительность занятий (перерыв между 

занятиями должен составлять не менее 10 минут 

до 7 лет 2-3 30 мин. 

7-10 лет 2-3 45 мин. 



11-14 лет 2-3 45 мин. 

15-18 лет 2-4 45 мин. 

19-35 лет Не более 4 45 мин. 

 

6. Индивидуальные занятия — это вид работы кружка/секции/объединения, где 

количество занимающихся может варьироваться от 1 до 3 человек. Индивидуальные занятия 

на бесплатной основе могут быть организованы только по согласованию с директором          

МБУ «Подросток» в следующих случаях: 

- обучение навыкам игры на музыкальных инструментах, вокала; 

- высокие показатели в спорте, различных видах творчества и т. д.; 

- дети, состоящие на учете в АИС СОП, ПДН, ВШУ. 

 

7. В соответствии с приказом Министерства по делам молодежи Республики 

Татарстан от 19.05.2023 № 201 «Об утверждении Стандарта качества выполнения работы 

«Организация досуга детей, подростков и молодежи» для учреждений молодежной политики 

Республики Татарстан» формы проведения мероприятий 

№ п/п Виды Формы 

1 Профилактические 

мероприятия 

Интерактивное занятие, тренинг, профилактическая лекция, 

беседа, и др. 

2 Патриотические 

мероприятия 

Акция, шествие, парад, манифестация, музейно-поисковое 

дело, начальная военная подготовка, военно-историческая 

реконструкция, экскурсии в музеи, к памятным местам или 

монументам и др. 

3 Культурно-

досуговые 

мероприятия 

Праздник (государственный, национальный, традиционный, 

профессиональный, семейный, города, микрорайона, села, 

улицы и др.), вечер (тематический, чествования, отдыха, 

знакомств, встречи, выпускной и др.), концерт 

(тематический, театрализованный, отчетный, сольный и 

др.), флэшмоб, программа (игровая, шоу, развлекательная, 

познавательная), фестиваль (тематический, народного 



 

  

творчества, национальностей и др.), конкурс, смотр 

(профессиональный, игровой, творческих коллективов и 

др.), народное гуляние в соответствии с местными обычаями 

и традициями (национальными, семейными, гражданскими 

и др.), выставка (авторская, художественная, прикладного 

творчества, фото, народных промыслов и др.), ярмарка 

(традиционная, ремесел, вакансий и др.), презентация, 

викторина, лотерея, аукцион, спектакль, дископрограмма 

(танцевальная, тематическая, ретро и др.), демонстрация 

кинофильмов, видеопрограмм, роликов, мультимедийных 

проектов и др., протокольное, корпоративное мероприятие 

(торжественные приемы, презентации и др.), представление 

(театрализованное, костюмированное, новогоднее и др.) и 

др. 

4 Информационно-

просветительские 

мероприятия 

Гостиная (литературно-музыкальная, поэтическая, видео- и 

др.), встреча с представителями различных ведомств и 

организаций, лидерами общественных организаций, форум, 

конференция, собрание, круглый стол, семинар, семинар-

практикум, мастер-класс, лекционное мероприятие, 

лекторий (тематический, кино-, видео), дискуссия, беседа, 

интерактивное занятие, брейн-ринг, курсы и др. 

5 Спортивно-массовые 

мероприятия 

Спортивный праздник, спортивно-оздоровительное 

мероприятие, общая физическая подготовка, массовая 

зарядка, фитнес-акция, эстафета, спартакиада, 

соревнование, турнир и др. 



 

 

Приложение 2 

к приказу №82 д 

от «17» августа 2023 года 

 

Директору МБУ «Подросток» 

Е.И.Согриной 

 

 

                                                                 от___________________________________  
                                                                                                     (Фамилия) 

__________________________________________ 

                                                                                                       (Имя) 

__________________________________________ 

                                                                                                       (Отчество) 

                                                                  __________________________________________           

                                                                                                       (должность) 

                                                                 __________________________________________ 

                                                                                                       (клуб, район) 

___________________________________________ 

                                                                                                        (телефон)  

 

ЗАЯВЛЕНИЕ  

 

Прошу Вас согласовать рабочий день продолжительностью от 8 до 10 часов. 

 

 

«_____» __________20___г.                                                                __________________ 
                       (дата)                                                                                                                   (подпись) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 Приложение 3 

к приказу №82 д 

от «17» августа 2023 года 

 

Директору МБУ «Подросток» 

Е.И.Согриной 

                                                                 от________________________________________  

                                                                                                     (Фамилия) 

__________________________________________ 

                                                                                                       (Имя) 

__________________________________________ 

                                                                                                       (Отчество) 

                                                                  __________________________________________           

                                                                                                       (должность) 

                                                                 __________________________________________ 

                                                                                                       (клуб, район) 

__________________________________________ 

                                                                                                        (телефон)  

 

Прошу Вас разрешить проведение за пределами клуба (выбрать нужное) 

кружков/секций/объединений/мероприятий________________________________________

___________________________________________________________________________, 

указать наименование 

организационных часов _______________________________________________________  

____________________________________________________________________________. 
указать вид деятельности 

указать место проведения______________________________________________________ 

 

«_____» __________20___г.                                                                __________________ 
                       (дата)                                                                                                                   (подпись) 

 
 

Резолюция  (Согласовано, 

несогласованно) 

Подпись Расшифровка 

Руководитель клуба/СРМ с 

адм.функцией 

   

Руководитель 

подразделения (локации) 

   

 

 

 

 



 

 

 

Приложение 4 

к приказу №82 д 

от «17» августа 2023 года 

 

Директору МБУ «Подросток» 

Е.И.Согриной 

 

 

                                                                 от___________________________________  
                                                                                                     (Фамилия) 

__________________________________________ 

                                                                                                       (Имя) 

__________________________________________ 

                                                                                                       (Отчество) 

                                                                  __________________________________________           

                                                                                                       (должность) 

                                                                 __________________________________________ 

                                                                                                       (клуб, район) 

___________________________________________ 

                                                                                                        (телефон)  

 

Служебная записка  

 

Прошу Вас разрешить проведение индивидуальных занятий по направлению 

___________________________________________________________________________________ 
указать направление              

 

«_____» __________20___г.                                                                          __________________ 
                      (дата)                                                                                                                                          (подпись) 

 

Резолюция  (Согласовано, 

несогласованно) 

Подпись Расшифровка 

Руководитель клуба/СРМ с 

адм.функцией 

   

Руководитель 

подразделения (локации) 

   

 

 

 

 

 

  



Фрагмент приказа от 09.08.2023 №65 д «Об утверждении шаблона рабочей программы  

в МБУ «Подросток» 

 

 

В рамках осуществления эффективной деятельности специалистов по работе с 

молодежью МБУ «Подросток», приказываю: 

1. Утвердить шаблон рабочей программы специалистов по работе с молодежью 

(Приложение). 

2. Специалистам по работе с молодежью предоставить рабочие программы в 

соответствии с утвержденным шаблоном до 15 сентября текущего года.  

3. Вновь принятым на работу специалистам по работе с молодежью предоставить 

в отдел методической и организационной работы рабочие программы в соответствии с 

утвержденным шаблоном в недельный срок со дня приема на работу. 

4. Ответственными за исполнение приказа назначить руководителей клубов и 

локаций. 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

Приложение 1 

к приказу №65 д 

от «09» августа 2023 года 

 

Муниципальное бюджетное учреждение молодежной политики г. Казани 

«Объединение молодежных (подростковых) клубов по месту жительства "Подросток"» 

 

«Согласовано» 

Руководитель локации  

МБУ «Подросток» 

____________________ Ф.И.О. 

«Утверждаю» 

Директор МБУ «Подросток»  

____________________Е.И. Согрина 

 

 

«Согласовано» 

Начальник отдела методической и организационной 

работы 

____________Л.А. Давлетшина 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

на 2 учебных года 

объединения прикладного творчества «Умелые ручки» 

молодежного (подросткового) клуба «Икар» МБУ «Подросток» 

специалиста по работе с молодежью 

Сидорова С.С. 

 

 

 

Методист локации __________________ Ф.И.О 

 

 

Срок действия рабочей программы: 

с 1 сентября 2023 г. по 31 августа 2024 г. 

 

Казань, 2023 



1. Пояснительная записка 

− направленность программы; 

− новизна и актуальность; 

− цель и задачи программы; 

− возраст участников, на которых рассчитана программа; 

− количество групп и наполняемость групп (количество участников); 

− срок реализации программы; 

− формы занятий; 

− периодичность занятий; 

− используемое оборудование и расходные материалы 

− ожидаемые результаты. 

 

Пример: 

Направленность программы: прикладное творчество. 

Новизна программы состоит в том, что дети осваивают сразу несколько техник прикладного 

творчества: шитье, плетение, лепка, работа с различными материалами. Кроме того, в рамках 

занятий проводятся теоретические занятия, связанные с народным творчеством, для 

расширения кругозора детей.  

Актуальность программы заключается в необходимости развития творческого мышления у 

детей, формирование разносторонне развитой личности.  

Цель программы: развитие творческих способностей детей младшего школьного возраста. 

Задачи: 

Обучающие: обучение приемам работы с различными материалами 

Развивающие: развитие сенсорики, мелкой моторики рук. 

Воспитательные: воспитание уважительного отношения к результатам труда. 

Возраст участников: 7-9 лет.  

Количество групп: 2 группы по 15 человек. 

Срок реализации программы: 1 год. 

Формы занятий: практические занятия, мастер-классы, теоретические занятия. Периодичность 

занятий: занятия проводятся 2 раза в неделю – вторник, четверг – по 45 мин. 

Используемое оборудование: расписать по занятиям (гончарные круги, швейные машины и 

т.д.) 

Расходные материалы: расписать по занятиям (глина, цветная бумага, ткань, кожа и т.д.) 



Ожидаемые результаты:  

− использование различных техник прикладного творчества,  

− освоение навыков использования различных материалов,  

− расширение кругозора детей,  

− представление изделий прикладного творчества на конкурсах и фестивалях различного 

уровня. 

 

2. Календарно-тематический план 1-го года обучения:  

− перечень тем занятий помесячно;  

− количество часов по каждой теме с разбивкой на теоретическую и практическую 

части. 

Пример: 

Месяц Тема занятия 

Количество часов 

общее теория практика 

Сентябрь 
Вводное занятие. 1 1  

    

Итого часов: 1 1    

Октябрь 

Лепка из глины по мотивам русско-

народных сказок «В некотором царстве» 
1  1 

    

Итого часов: 1  1 

Ноябрь 

Мастер-класс по технике оригами 

«Волшебный мир бумаги» 
2 1 1 

    

Итого часов: 2 1 1 

Декабрь 

Практическое занятие по изготовлению 

снежинок из бумаги «Время чудес» 
1  1 

         

Итого часов:  1  1 

Январь 
 Конкурсная программа «Ярмарка 

ремесел» 
2  2 



          

Итого часов: 2  2 

Февраль 
          

          

Итого часов:       

Март 
            

          

Итого часов:       

Апрель 
           

          

Итого часов:       

Май 
            

          

Итого часов:     

Всего часов за год:  8 2 6 

 

Календарно тематический план 2-го года обучения:  

Пример: 

Месяц Тема занятия 

Количество часов 

общее теория практика 

Сентябрь 
Вводное занятие. 1 1  

    

Итого часов: 1 1    

Октябрь 

Мастер-класс по лепке из глины 

«Волшебный мир» 
1  1 

    

Итого часов: 1  1 

Ноябрь 
Мастер-класс по технике оригами 

«Искусство оригами» 
2 1 1 



    

Итого часов: 2 1 1 

Декабрь 
Конкурсная программа «Ярмарка ремесел» 1  1 

         

Итого часов:     

Январь 
     

          

Итого часов:    

Февраль 
          

          

Итого часов:       

Март 
            

          

Итого часов:       

Апрель 
           

          

Итого часов:       

Май 
            

          

Итого часов:     

Всего часов за год:  8 2 6 

 

3. Список литературы 

− перечень печатных и информационных ресурсов с указанием автора, названия 

книги, место издания, название издательства, год издания, количество страниц. 

 

Пример: 

1. Глазунов, И. И. Символ и образ в русском декоративно-прикладном искусстве XVII века / 

И.И. Глазунов. – М.: РГГУ, 2014. 200 c. 



2. Маракулина, Я. Детям об искусстве. Декоративно-прикладное искусство / Я. Маракулина. 

– М.: Искусство XXI век, 2011. 476 c. 

3. Шокорова Л.В. Развитие творческих способностей средствами народного декоративно-

прикладного искусства [Электронный ресурс] // Человек и образование. 2015. №3 (44). URL: 

https://cyberleninka.ru/article/v/razvitie-tvorcheskih-sposobnostey-sredstvami-narodnogo-

dekorativno-prikladnogo-iskusstva (дата обращения: 12.09.2023) 

  

https://cyberleninka.ru/article/v/razvitie-tvorcheskih-sposobnostey-sredstvami-narodnogo-dekorativno-prikladnogo-iskusstva
https://cyberleninka.ru/article/v/razvitie-tvorcheskih-sposobnostey-sredstvami-narodnogo-dekorativno-prikladnogo-iskusstva


Фрагмент приказа от 03.08.2023 №59 д  

«О заполнении отчетной формы «Мероприятия (планы/отчеты)» 

1. Специалистам молодежных (подростковых) клубов вносить в отчетную форму 

«Мероприятия (планы/отчеты)» план на следующий месяц (до 10 числа текущего месяца). 

Отчет по мероприятию заполняется в день его проведения. 

2. Обязательным для заполнения является каждый столбец отчетной формы, 

включая «ФАКТ. Количество участников (чел.) / Возрастная категория» и «Ссылка на 

информационное освещение мероприятия в социальных сетях, на официальном сайте 

муниципального образования». 

3. Столбцы «Название мероприятия» и «Краткое описание» не должны 

дублировать друг друга. 

4. Рекомендуется применять при заполнении столбца «Направления» следующие 

фильтры (при наличии): 

- пропаганда ЗОЖ, физкультуры и спорта 

- профилактика зависимостей (наркотизация, алкоголизм, табакокурение и т.д.) 

- профилактика ВИЧ/ЗППП 

- профилактика правонарушений, безнадзорности (СОП, КДН, ПДН, ТЖС и т.д.) 

- профилактика дорожно-транспортного травматизма 

- профилактика терроризма и экстремизма 

- мероприятия антикоррупционной тематики 

- патриотическое воспитание 

- информационная безопасность, медиаграмотность, цифровая гигиена 

- экология 

- год национальных культур и традиций 

- волонтерская деятельность 

5. Рекомендуется применять при заполнении столбца «Категория детей» 

следующие фильтры (при наличии):  

- дети и подростки с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) 

- дети и подростки, находящиеся на учете в подразделении по делам несовершеннолетних 

(ПДН) 

- дети и подростки, находящиеся в социально опасном положении (СОП) 

- дети участников Специальной военной операции (СВО)  

  



Рекомендации по составлению плана мероприятий на календарный год 

(по месяцам) с учетом памятных и знаменательных дат в муниципальных 

образованиях Республики Татарстан согласно приказу Министерства по делам 

молодежи Республики Татарстан от 16.04.2029 №101  

 

ЯНВАРЬ  

17 января  День детских изобретений / День детей изобретателей 

25 января День российского студенчества 

27 января Международный день памяти жертв Холокоста  

27 января День воинской славы России. Снятие блокады г. 

Ленинграда в 1944 г. 

последнее воскресенье января Международный день БЕЗ интернета 

любой день января Мероприятия, направленные на профилактику наркомании  

любой день января Мероприятия направленные на профилактику дорожно-

транспортного травматизма 

любой день января Мероприятия направленные на профилактику 

правонарушений, безнадзорности  

 

ФЕВРАЛЬ 

2 февраля День воинской славы России. Разгром советскими войсками 

немецко-фашистских войск в Сталинградской битве в 1943 г. 

14 февраля День всех влюбленных в России 

17 февраля День российских студенческих отрядов  

21 февраля Международный день родного языка 

23 февраля  День защитника Отечества в России 



второй вторник февраля Всемирный день безопасного Интернета  

любой день февраля Мероприятия направленные на профилактику табакокурения 

любой день февраля Мероприятия направленные на профилактику терроризма и 

экстремизма 

любой день февраля Мероприятия для детей категорий: ОВЗ,СОП, ПДН, СВО (при 

наличии) 

 

МАРТ  

8 марта  Международный женский день в России 

18 марта  День воссоединения Крыма с Россией 

с 11 по 17 марта в 2024 

году 

Масленица (Мероприятия, направленные на гармонизацию 

этноконфессиональных отношений и профилактику проявлений 

национального и религиозного экстремизма) 

любой день марта  Мероприятия направленные на пропаганду здорового образа 

жизни, физической культуры и спорта 

любой день марта  Мероприятия направленные на профилактику алкоголизма 

любой день марта  Мероприятия направленные на профилактику ВИЧ и ЗППП 

любой день марта  Мероприятия по информационной безопасности, 

медиаграмотности, цифровой гигиене 

 

АПРЕЛЬ 

1 апреля День смеха  

7 апреля  Всемирный день здоровья 



12 апреля День космонавтики  

18 апреля Международный день охраны памятников и исторических мест  

26 апреля  День татарского языка 

29 апреля Международный день танца  

любой день апреля Мероприятия направленные на профилактику наркомании  

любой день апреля Мероприятия по информационной безопасности, 

медиаграмотности, цифровой гигиене 

любой день апреля Мероприятия направленные на профилактику терроризма и 

экстремизма 

любой день апреля Мероприятия для детей категорий: ОВЗ,СОП, ПДН, СВО (при 

наличии) 

 

МАЙ 

1 мая Праздник Весны и Труда 

9 мая  Годовщина Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 

годов 

15 мая  Международный день семьи 

17 мая Международный день детского телефона доверия  

24 мая День славянской письменности и культуры 

третье воскресенье мая День памяти жертв СПИДа 

31 мая Всемирный день без табака 

любой день мая Мероприятия направленные на пропаганду здорового образа 

жизни, физической культуры и спорта 



любой день мая Мероприятия направленные на профилактику алкоголизма 

любой день мая Мероприятия направленные на профилактику правонарушений, 

безнадзорности  

 

ИЮНЬ 

1 июня Международный день защиты детей 

6 июня Пушкинский день России / День русского языка 

12 июня День России 

с 16 по 19 июня в 2024 

году 

Курбан-байрам (Мероприятия, направленные на гармонизацию 

этноконфессиональных отношений и профилактику проявлений 

национального и религиозного экстремизма) 

22 июня День памяти и скорби. День всенародной памяти жертв Великой 

Отечественной войны 1941-1945 гг. 

26 июня Международный день борьбы со злоупотреблением 

наркотическими средствами и их незаконным оборотом 

последняя суббота июня День молодежи России 

последнее воскресенье 

июня 

День народных художественных промыслов 

любой день июня Экологические мероприятия  

любой день июня Мероприятия направленные на профилактику табакокурения 

любой день января Мероприятия направленные на профилактику дорожно-

транспортного травматизма 

 

 



ИЮЛЬ 

8 июля Всероссийский день семьи, любви и верности  

любой день июля Мероприятия направленные на пропаганду здорового образа 

жизни, физической культуры и спорта 

любой день июля Мероприятия направленные на профилактику алкоголизма 

любой день июля Мероприятия по информационной безопасности, 

медиаграмотности, цифровой гигиене 

любой день июля Мероприятия направленные на профилактику терроризма и 

экстремизма 

любой день июля Мероприятия для детей категорий: ОВЗ,СОП, ПДН, СВО (при 

наличии) 

 

АВГУСТ  

5 августа Международный день светофора (мероприятия по 

предупреждению дорожно-транспортного травматизма) 

22 августа День государственного флага России 

30 августа  День Республики Татарстан  

любой день августа Мероприятия направленные на профилактику наркомании  

любой день августа Мероприятия антикоррупционной тематики  

любой день августа Мероприятия направленные на профилактику правонарушений, 

безнадзорности  

 

 

 



СЕНТЯБРЬ  

1 сентября День знаний в России 

2 сентября  День воинской славы России. День окончания Второй мировой 

войны 

11 сентября Всероссийский день трезвости 

любой день сентября Мероприятия направленные на пропаганду здорового образа 

жизни, физической культуры и спорта 

любой день сентября Мероприятия направленные на профилактику табакокурения 

 

ОКТЯБРЬ  

1 октября Международный день пожилых людей 

5 октября Международный день учителя 

третье воскресенье 

октября 

День отца в России 

28 октября  День бабушек и дедушек 

любой день октября  Мероприятия направленные на профилактику наркомании  

любой день октября  Мероприятия направленные на профилактику терроризма и 

экстремизма 

любой день октября  Мероприятия направленные на профилактику дорожно-

транспортного травматизма 

любой день октября  Мероприятия для детей категорий: ОВЗ,СОП, ПДН, СВО (при 

наличии) 

 

 



НОЯБРЬ 

4 ноября  День народного единства  

8 ноября  Международный день КВН 

16 ноября Международный день толерантности  

третье воскресенье 

ноября 

Всемирный день памяти жертв дорожно-транспортных 

происшествий 

последнее воскресенье 

ноября  

День матери в России 

любой день ноября  Мероприятия направленные на профилактику табакокурения 

любой день ноября  Мероприятия по информационной безопасности, 

медиаграмотности, цифровой гигиене 

 

ДЕКАБРЬ  

1 декабря Всемирный день борьбы со СПИД 

3 декабря Международный день инвалидов  

3 декабря День неизвестного солдата  

5 декабря Международный день добровольцев  

12 декабря День Конституции Российской Федерации 

с 15 по 31 декабря  Новогодние мероприятия  

любой день декабря Мероприятия направленные на профилактику алкоголизма 

любой день декабря Мероприятия направленные на профилактику правонарушений, 

безнадзорности  

 


