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№  п/п П о к а за т е л и Е д и н и ц а
измерения

Ф о р м у л а  р а с ч е т а К р и т ер и и
п о к а за т е л я

Р езу л ь т а т ,

ед и н и ц а

и зм ер ен и я

А н а л и т и ч е с к а я  ч а с т ь

1 . Социально-значимые
1.1 Численность/ удельный вес 

молодежи в возрасте 
от 14 до 35 лет, посещающих 
организацию молодежной 
политики на постоянной и 
(или) долгосрочной основе, к 
общей численности 
посещающих

человек,% не менее 70% 
контингента лиц, 
занимающихся в 
учреждении на 
постоянной и (или) 
долгосрочной основе, 
должна составлять 
молодеясь в 
возрасте от 14 до 35 лет

полоясительная
динамика

7061 человек/ 
71%

Численность 
молодежи от 14 до 35 
лет, занимающихся в 
круясках и секциях 
МБУ «Подросток» на 
постоянной основе 
составляет 7 061 
человек, или 71% от 
общей численности 
занимающихся

1.2 Результативность выполнения 
организацией молодежной 
политики государственного 
(муниципального) 
задания

единиц, % определяется как 
совокупность всех 
критериев

соответствие 
требованиям 
муниципальн 
ого задания

100% Муниципальное задание 
МБУ «Подросток» 
выполнено в полном 
объеме. Отчет о 
выполнении 
муниципального 
задания принят 
учредителем.

1.3 Количество проведенных 
мероприятий, приуроченных к 
памятным и 
знаменательным датам, в 
соответствии с 
перечнем, утвержденным 
приказом Министерства по 
делам молодежи Республики 
Татарстан от 16.04.2019 № 
101«О проведении 
молодеясных мероприятий, 
приуроченных памятным и 
знаменательным датам,

единиц определяется как 
соотношение 
фактического 
значения к 
плановому

выполнено в 
соответствии с 

планом

260 Все запланированные 
мероприятия, 
приуроченные к 
памятным и 
знаменательным 
датам, проведены 
согласно 
утвержденному 
перечню, в срок и без 
отклонений. 
Показатель выполнен



в муниципальных 
образованиях Республики 
Татарстан»

1.4 Доля мероприятий для 
социально незащищенных 
категорий населения: детей 
и подростков, состоящих на 
профилактических учетах, с 
ограниченными 
возможностями здоровья 
и др. (% от общего 
числа мероприятий)

единиц,
%

определяется как 
соотношение 
фактического 
значения к 
плановому

выполнено в 
соответствии с 

планом

134/4,3% Все запланированные 
мероприятия для 
социально­
незащищённых 
категорий населения 
были проведены.
Всего было 
организованной и 
проведено 134 
мероприятия для 
социально - 
незащищенных 
категорий населения: 
детей и подростков, 
состоящих на 
профилактических 
учетах: 76
мероприятий, для лиц 
с ОВЗ-58 мероприятий.

1.5 Организация или участие в
региональных
(муниципальных),
всероссийских,
международных
мероприятиях

единиц определяется как 
сравнение
фактического значения 
показателей со 
значением за 
прошлый отчетный период

положительная
динамика

534 Сотрудники 
организовали и 
приняли участие в 
мероприятиях 
муниципального, 
республиканского и 
всероссийского 
уровней.

1.6 Обеспечение методической 
работы с 
организациями, проведение 
методических мероприятий в 
общем количестве 
мероприятий

единиц,
%

определяется как 
соотношение 
фактического 
значения к 
плановому

выполнено в 
соответствии с 

планом

14 В соответствии с 
планом МБУ 
«Подросток» в 2025 
году было проведено 
14 методических 
мероприятий, в том 
числе для



руководителей 
локаций, клубов, 
специалистов по 
работе с молодежью, 
методистов. 2 
мероприятия прощли с 
участие заместителей 
директоров по ВР 
СПО, руководителями 
и заместителями 
руководителей 
КЦСОН.

1.7 Количество обоснованных 
жалоб на деятельность 
специалистов со 
стороны посетителей

единиц Абсолютный показатель 
(определяется на 
основании анализа жалоб 
на организацию 
молодежной политики, 
поступивших в виде 
обращений и писем 
граждан (организаций) по 
почте, либо электронной 
почте, и сведений о 
принятых по ним мерах)

отсутствие
жалоб

0 За отчетный период 
жалоб не было

1.8 Динамика уровня 
удовлетворенности 
деятельностью учреждения

условных
единиц

определяется по 
результатам опросов 
посетителей/ обратной 
связи по мероприятиям/ 
откликов в книге 
отзывов в сравнении 
фактического значения 
показателей со значением 
за прошлый отчетный 
период

положительная
динамика

1 Проведен опрос 
удовлетворенности 
работой МБУ 
«Подросток» среди 
воспитанников и их 
родителей по 
результатам которого 
получена
положительная оценка 
работы учреждения.

2. По виду работы «Организация досуга детей, подростков и молодежи» в соответствии со стандартом качества выполнения работы,
утвержденным приказом Министерства по делам молодежи Республики Татарстан

от 19.05.2023 №201



охвачено 36 750 
человек. Показатель 
выполнен в полном 
объеме.

2.5 Количество мероприятий в 
рамках иной 
досуговой деятельности 
(профильные смены, 
дворовые досуговые 
площадки и т.д.)

единиц в соответствии с 
муниципальным заданием

выполнено в 
соответствии с 

муниципальным 
заданием

26 В соответствии 
муниципальным 
заданием в 2025 году 
учреждением по 
показателю объёма 
работ «количество 
мероприятий в рамках 
иной досуговой 
деятельности» были 
запланированы и 
проведены 26 
мероприятий. 
Показатель выполнен в 
полном объеме.

2.6 Количество участников 
мероприятий в рамках иной 
досуговой деятельности 
(профильные смены, 
дворовые досуговые 
площадки и т.д.)

человек в соответствии с 
муниципальным заданием

выполнено в 
соответствии с 

муниципальным 
заданием

15600 В соответствии 
муниципальным 
заданием в 2025 году 
учреждением по 
показателю объёма 
работ «Количество 
участников 
мероприятий в рамках 
иной досуговой 
деятельности» было 
охвачено 15600 
человек. Показатель 
выполнен в полном 
объеме.



4.3 Количество 
публикаций на 
официальном 
сайте организации

единиц Определяется как 
Соотношение 
фактического 
значения к плановому

не выполнено 0 Сайт учреждения начал 
свою работу с 1 апреля 
2026 года

4.4 Количество упоминаний об 
организации молодежной 
политики в печатных 
средствах массовой 
информации, в интернет- 
СМИ, в ТВ-сюжетах

единиц абсолютный показатель наличие 4 За отчетный период о 
работе МБУ 
«Подросток» на 
телеканалах 
« Россия. Татарстан», 
«Эфир», ТНВ вышли 4 
сюжета

4.5 Численность подписчиков// 
участников сообществ в 
социальных сетях 
организации молодежной 
политики

Уникальных
подписчиков/
участников,
человек

Определяется как 
сравнение фактического 
значения показателей со 
значением за прошлый 
отчётный период

полож ит ельная
динам ика

Прирост в 
ВК
составил 
9,6%, ТГ 
76,7%

За 2025 год было 
увеличено количество 
подписчиков сообществ 
ВКонтакте нас 20851 до 
22 812 человек, ТГ с 
1620 до 2864

5. К адровое обеспечение

5.1 Численность/ удельный вес 
численности работников по 
Должности «специалист по 
работе с молодежью» в 
общей численности 
отраслевых специалистов

человек, /% определяется по 
результатам тарификации 
работников организации 
молодежной политики

не м енее 50% 65,7% Количество 
специалистов по 
должности специалист 
по работе с молодежью 
в 2025 году составило 
390 человек. Это 65,7% 
от общего количества 
сотрудников МБУ 
«Подросток» (593 
человека)

5.2 Соответствие уровня 
образования сотрудников 
организации молодежной 
политики требованиям 
профессионального стандарта

человек определяется как 
сравнение 
фактического 
значения
показателей со

полож ит ельная
динамика

242 чел В 2024 году
количество
сотрудников
организации
молодежной политики
требованиям



«Специалист по работе 
с молодежью»

значением за 
прошлый отчетный период

профессионального 
стандарта 
«Специалист по 
работе с молодежью» 
составлял 240 человек, 
в 2025 году 242 
человека. Показатель 
выполнен в полном 
объеме.

5.3 Численность/ удельный вес 
численности работников, 
прошедших за 
отчетный период 
аттестацию работников с 
целью подтверждения 
соответствия занимаемым 
должностям в организации 
молодежной политики

человек, /% определяется как 
соотношение 
фактического 
значения к 
плановому

вы полнено в 
соот вет ст вии с 

планом

5/0,84% Аттестацию за 2025 год 
прошли 5 специалистов 
и руководителей МБУ 
«Подросток», что 
соответствует плановым 
показателям

5.4 Численность/ удельный вес 
численности работников, 
прошедших за 
отчетный период 
повышение квалификации 
или профессиональну ю 
переподготовку, в общей 
численности работников

человек, /% определяется как; 
соотношение 
фактического 
значения к 
плановому

вы полнено в 
соот вет ст вии с 

планом

107/18,04% Переподготовку и 
повышение 
квалификации в 2025 
году прошли 107 
специалистов МБУ 
«Подросток». 
Показатель выполнен.



5.5 Численность/ удельный вес численности работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в
общей численности работников, в том числе:

5.5.1 высшая человек, /% определяется как 
соотношение 
фактического 
значения к плановому

выполнено в 
соответствии с планом

0 Аттестация на высшую 
категорию не 
планировалась. 
Показатель выполнен.

5.5.2 первая человек, /% определяется как 
соотношение 
фактического 
значения к 
плановому

выполнено в 
соответствии с планом

5 В 2025 году 
планировалось 
прохождение аттестации 
на первую категорию -  5 
специалистов. Аттестация 
пройдена, показатель 
выполнен.

5.6 Наличие участия 
специалистов в 
конференциях, 
форумах и т.д. по 
тематике организации 
работы с 
молодежью/ 
молодежной 
политики

единиц определяется как 
совокупность всех 
критериев

соответствие 74 В 2025 году специалисты 
учреждения приняли 
участие в 74 
профессиональных 
конференциях, 
семинарах/вебинарах, 
мастер-классах и других 
мероприятиях, связанных 
с профилем деятельности 
учреждения и 
проблемным вопросам 
работы с молодежью 
различного уровня. 
Показатель выполнен.

6. Финансово-экономическая деятельность



6.1 Доходы организации 
молодежной 
политики по всем 
видам финансового 
обеспечения 
(деятельности) от 
внебюджетной 
деятельности

тыс. руб. определяется как 
соотношение 
фактического значения к 
плановому

выполнено в 
соответствии с планом

План -  40 000 
тыс.руб

Факт -
53078.6884 тыс. 
руб.

Показать по доходам от 
внебюджетной 
деятельности в 2025 году 
перевыполнен МБУ 
«Подросток».

7. Инфраструктурные условия функционирования организации молодежной политики
7.1 Наличие и 

актуальность 
организационно­
распорядительных 
документов. в 
соответствии с 
которыми 
функционирует 
организация 
молодежной политики

единиц определяется как 
совокупность наличия 
документов

соответствие
требованиям
организации
молодежной

политики

83 В учреждении имеются 
все необходимые 
организационно­
распорядительные 
документы:
- Устав;
- Положение об оплате 
труда;
- ПВТР;

Должностные
инструкции;

Положение о 
структурном 
подразделении; 
-Положение о 
персональных данных 
работников учреждения; 
-Планы и отчеты о 
выполнении
муниципального задания 
на текущий отчетный год 
и плановые значения на 
два года;
-Г одовой план работы 
учреждения;
Все документы



актуальны, приведены в 
соответствие с 
действующим 
законодательством. 
Показатель соответствует 
требованиям.

7.2 Наличие
необходимого
материально-
технического
обеспечения

единиц определяется как 
совокупность всех 
критериев

соответствие 
требованиям 
организации 

молодежной политики

Более 2000 
наименований

Учреждение оснащено 
необходимым 
материально- 
техническим 
обеспечением в полном 
объеме (помещения, 
мебель, оргтехника, 
оборудование, инвентарь 
и др.) в соответствии с 
уставными требованиями 
и видами деятельности и 
Стандартам. Учреждение 
оборудовано 
информационными 
стендами, содержащие 
информацию о порядке 
предоставления 
муниципальных работ. 
Ежегодно проводится 
инвентаризация МТО. 
Показатель соответствует 
требованиям.

7.3 Транспортная, 
территориальная 
доступность 
организации 
молодежной политики

в соответствии с 
требованиями 
организации 
молодежной политики

соответствие
требованиям

70 объектов по 
г. Казани

Все молодежные 
(подростковые) клубы 
МБУ «Подросток» 
распложены в шаговой 
доступности от места 
жительства детей и 
молодежи, в том числе в 
отдаленных микрорайонах 
-  Дербышки,



Жилплощадка, поселки 
Алтай, Северный, Юдино, 
Аракчино. Работает 
мобильный подростковый 
клуб.

7.4 Развитость 
социальной 
инфраструктуры 
вблизи организации 
молодежной 
политики, в том числе 
наличие спортивных 
и многофункциональ 
ных площадок, 
уличных сцен и др.

единиц определяется как 
совокупность всех 
критериев

соответствие
требованиям
организации
молодежной

политики

В непосредственной 
близости от объектов МБУ 
«Подросток» находятся 
дворы, парки, скверы, 
многофункциональные и 
спортивные площадки, 
уличные сцены, которые 
используются 
специалистами 
учреждения для 
проведения мероприятий и 
систематической работы. 
Это позволяет говорить о 
выполнении данного 
показателя

7.5 Обеспечение 
антитеррористичес кой 
защищенности, 
санитарно-
гигиенических норм и 
правил,
противопожарной
безопасности.
безопасности труда в
организации
молодежной
политики

единиц определяется как 
совокупность всех 
критериев

соответствие
требованиям
организации
молодежной

политики

61 объект 
обеспечен, 9 
находятся в 
стадии 
завершения 
ремонта или 
его начала.

В учреждении в полном 
объеме соблюдаются 
требования
антитеррористической
защищенности,
санитарно-
гигиенических норм и 
правил,
противопожарной 
безопасности, а также 
безопасности труда. 
Обеспечение 
безопасности 
учреждения:
- кнопка экстренного 
вызова (брелок);

система





видеонаблюдения 
находится на ресепшн 
учреждения. Система 
предназначена для
визуального контроля 
обстановки и выявления 
противоправных 
действий на территории 
учреждения;

пожарная
сигнализация;
- 28 объектов МБУ
«Подросток» обеспечены 
физической охраной в 
соответствии с
паспортами 
безопасности.
Разработана и
актуализируется
необходимая
документация,
проводятся
инструктажи, проверки,
тренировочные
мероприятия.
Показатель 
соответствует 
требованиям.__________



7.6 Обеспечение
доступности
организации
молодежной
политики для
молодежи с
ограниченными
возможностями
здоровья

единиц определяется как 
совокупность всех 
критериев

соответствие 
требованиям 
организации 

молодежной политики

27 объектов 
полностью 

оборудованы 
для доступа 

маломобильны 
х групп

27 объектов МБУ 
«Подросток» 
полностью 
оборудованы для 
доступа
маломобильных
групп

7.7 Режим работы 
организации 
молодежной 
политики

в соответствии с 
требованиями 
Информационно­
методических 
рекомендаций о 
режиме работы 
учреждений 
молодежной политики 
Республики Татарстан, 
утвержденных приказом 
Министерства по 
делам молодежи 
Республики Татарстан 
от 02.03.2026 №46

соответствие
требованиям

Учреждение 
работает 7 дней 
в неделю

МБУ «Подросток» с 
2023 года перешло 
на 7-дневный 
режим работы, с 
приоритетным 
временем работы 
для кружков и 
секций с 14.00 до 
20.00.

Директор МБУ «Подросток» Е.И. Согрина


